Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Per(. Decana de América
RECTORADO

Lima, 30 de octubre del 2019
Se h dido:
€ NAEXPEAIN0- L ESOLUCION RECTORAL N° 06144-R-19

Lima, 30 de octubre del 2019

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 07767-SG-19 del Despacho Rectoral,
sobre la Convocatoria, Cronograma y Cuadro de Vacantes para la Promocion Docente 2019 de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones Rectorales N°s 06221 y 06456-R-18 de fechas 04 y 16 de octubre de 2018,
se aprobd el Reglamento para la Promocion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos;

Que el Consejo Universitario Extraordinario en su sesidn de fecha 30 de octubre del 2019, acord6
aprobar la Convocatoria, Cronogramay Cuadro de Vacantes para la Promocion Docente 2019 de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que cuenta con el Proveido N° 036-CU-19 de fecha 30 de octubre del 2019, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:
1°  Aprobar la Convocatoria, Cronogramay el Cuadro de Vacantes para la Promocidn Docente
2019 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas dos (02) forma parte de

la presente resolucion.

2° Encargar a las Facultades, Direccion General de Administracion y a las Oficinas Generales de
Planificacién y de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

(e) (fdo) Victor Guillermo Manrique Sanchez, Secretario General (7%
usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,



%‘9“?%
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perl. Decana de América
RECTORADO

Lima, 12 de octubre del 2018

Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°06221-R-18

Lima, 04 de octubre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 08300-SG-18 del Despacho
Rectoral, sobre el Reglamento para la Promocion Docente.

CONSIDERANDO:

Que la evaluacion docente para la promocién es un proceso permanente e integral instituido por
los articulos 83° y 84° de la Ley Universitaria N° 30220 y los articulos 161° y 162° del Estatuto de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 03886-R-08 del 25 de agosto de 2008, se aprobd el
Reglamento de Evaluacién para Promocion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos;

Que en concordancia con el articulo 82° de la Ley 30220 — Ley Universitaria, para el ejercicio de
la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer el grado
académico de Maestro (Magister) o Doctor;

Que el Consejo Universitario en su sesion del 03 de octubre de 2018, acordd aprobar el
Reglamento para la Promocion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que el referido Reglamento, tiene como finalidad establecer las normas y procedimientos de
evaluacién para la promocion de docentes ordinarios en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; Y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias; y con cargo a
dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQOS, que en fojas catorce (14)
forma parte de la presente Resolucién.

20 Dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 03886-R-08 de fecha 25 de agosto de 2008, y
toda norma que se oponga a la presente; por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.

3° Encargar a las Facultades, Direccion General de Administracién y a las Oficinas
Generales de Planificacion y de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector
(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo que=tratrssgjbo a

usted para conocimiento y demas fines.
?

Atentamente,
ALBERTO RONALD CACER!
Jefe de la Secretaria A ‘




Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América
RECTORADO

Lima, 16 de octubre del 2018
Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N° 06456-R-18

Lima, 16 de octubre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 08568-SG-18 del Vicerrectorado
Académico de Pregrado, sobre la aprobacion de “fe de erratas™.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N° 06221-R-18 del 04 de octubre de 2018, se aprobé el
REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS;

Que mediante Hoja de Ruta N° 02948-VRAP-2018, de fecha 16 de octubre de 2018, el
Vicerrectorado Académico de Pregrado solicita se apruebe la fe de erratas del anexo de la
Resolucion Rectoral N° 06221-R-18 del 04 de octubre de 2018, segun se indica en la parte
resolutiva de la presente resolucion;

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 16 de octubre de 2018, del Despacho Rectoral; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; y con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

1° Aprobar la “fe de erratas™ del anexo de la Resolucion Rectoral N° 06221-R-18 del 04 de
octubre de 2018, que aprobd el REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, como se indica:

» Incorporar en la parte final del rubro 1.4 Calificacion docente
““La puntuacién maxima de los rubros d), e), f), g), h) e i) es dos (2) puntos™

>  Precisar el rubro 2.2
En el literal a)

Dice:
Investigador reconocido por REGINA (1.5 puntos por cada uno)

Debe decir:
Investigador reconocido por REGINA (1.5 puntos)

En el segundo guion
Dice:
Coordinadores de grupos de investigacion con financiamiento interno (2 puntos)

Debe decir:
-Coordinador de grupo de investigaciones (2 puntos)
-Responsable de proyecto con financiamiento (2 puntos)



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perd. Decana de América
RECTORADO

R.R. N° 06456 -R-18 -2-

20

usted para conocimiento y demas fines.

Itr

» Encel rubro 4.2 Experiencia profesional externa a la universidad se elimina el siguiente
parrafo:

“El rubro 4.2 Solo es valido para docentes a tiempo parcial. Comprende el periodo en la
categoria de docente a tiempo parcial hasta antes de su cambio de dedicacion”

Quedando vigente todo lo demas que contiene.
Encargar a las Facultades, Direccion General de Administracion y a las Oficinas

Generales de Planificacion y de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
VICERRECTORADO ACADEMICQ DE PREGRADO

CROMOGRAMA DE PROMOCION DOCENTE 219

FECHAS

ACTIVIDADES

Lunes 4 de noviembre al martes 12 de
noviembre de 2019,

Convocatoria:
» Pagina Web de la UNMSM vy facultad.

Miércoles 13 de noviembre al martes 19 de
noviembre de 2019,

Presentacién de expediente:
¥ Unidad de Tramite Documentario de cada facultad.

Miércoles 20 de noviembre del 2019,

Remision de expedientes:
> El decano remite los expedientes a la Comision Fermaner te de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente (en adclante LA
COMISION).

Jueves 21 al martes 26 de noviembre de 2019.

Evaluacion: .
> A cargo de LA COMISION.

Miéicoles 27 de noviembre de 2019,

Resuitados: .
» LA COMISION remite al decano el informe con los resultad os.

Jueves 28 de noviembre de 2019.

Aprobacion de resultados: '
» ElConsejo de Facultad aprieba el informe de LA COMISION
en sesion extraordinaria.

Viernes 29 de noviembre de 2019.

Formalizacion y publicacion de resiitados:
» Expedicion de resolucién dz decanato y
» Publicacion de resultados en la pagina web de la UNMSM vy la
facultad.

Lunes 02 al miércoles 04 de diciembre de
20109.

Presentacién de recurso impugnativo:
> Los postulantes presentan recurso de apelacion.

Jieves 05 de diciembre de 2019,

Tramite de recurso impugnativo:
» El decano eleva el recurso de apelacion al sefior rector.

Viernes 06 al viernes 13 de diciembre de
2019.

Pronunciamiento de la Conision del Consejo Universitario:
» La Comisién de Asuntos Académicos v Relaciones Laborales
Docente emite informe correspondiente.

Lunes 16 de diciembre de 2019,

Aprobacion de resultados:
» _El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, s« FILALLETAES

Martes 17 de diciembre de 2019,

Formalizacion y publicaciton de vesultados:
» Expedicién de resolucién rectorai y
» Publicacion de resultados en la pagina web de la UNMSM y la
facultad.




Plazas Vacantes de la Univarsidad Nacional Mayor de San Marcos al 20 de agosto tie 2019

"[FACULTAD DE MEDICINA

1100 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

1200 FACULTAD DE LETRAS ¥ CIENCIAS HUMANAS

Eﬁil FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

1400 FACULTAD DE ODONTOLOGIA

|1500 FACLLTAT BE EDJLASION

11600 FACULTAL DE QUMW RAE METRICRS T UA

1730 [FACMTADDE MEDICIHA VEVERXGARIA

LSRR R e el Y

18040 F.:% LUTAD CE CIENCIAS ADMIYISTRATIVAS

1956 |RMCUTAD DE CIENCIAS RO _0GICAS

OUG|FACL a2 OE CCNCERS CONTABLES

"130 |FACULTAL DE CIENCIAS ECEVOMIES _ 1

2300 =ACJLTAD DE CIZNCIES HEICAS

2300 PACIITSD DE CIENCIAS R ATEM TICAS 1

12400 | FACLLTAD DE CIENOAS S0C ALES _ _ a

E}U_ T HCLZ A OF 1K G HIERLS GEULUGHA, M’ NER&\. 1mﬂ'm|01'fumlb'-

2603 FACIATAD DE IWGENIRIA INIUSVRIAL

2700 |FACUZTAD DF INGEWISRIAELECTRONICR TRECTRIG |

20 |FACLLTAD OC PSICHLOCIA |

2900 FACULTAZ DE INGINIERYA DE SISTERAS € INFORRIATICA 1
TOTALES 23

NG




REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM

REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5,

CAPITULO I
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad
Establecer las normas y procedimientos de evaluacidn para la promocion de
docentes ordinarios en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Base legal

e Constitucién Politica del Estado Pervano.

e [.ev Universitaria N.°30220,

o Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017. Ley N.°30518.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrarivo General N.2
27444, aprobadc por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS y sus modificatorias,
decretos legislativos N.° 1272 y 1295.

e Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica. Ley N.2 27815.

¢ [Estatuto de la UNMSM.

s Sentencia del Tribunal Constitucional el 10 de noviembre de 2013, sobre la

Demanda de Inconstitucionalidad interpuesta contra diversos articulos de la Ley
Universitaria N.¢ 30220.

Alecance

Comprende: Consejo Universitario, Comisidn Permansnate du Asunlos Acisléntonss
y Relaciones Laborales, rector, vicerreciores, scoretavia general. Lxireccion Creneral
de Administracién, Oficina General de Planificacidn. {icina General de Axesoria
Pegzl. Oficina General de Recursos Humanos, Consejo de Faculad, Comizion
Purmanente de Evaluacion y Perfeccionamicnto Ducente, duecanas. viveloganos,
excuelus profesionales, departamentos academicos, unimmics de posgradus, contras
de Responsabilidad Social y Extension Lniversitaria, comisicnes encarzadas :l-
promocion docente en cada facultad y doventes ordinarios Je la LUNRBISN,

CAPITCLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Definicion

La promocion docente es un proceso planificado que reconcee los méritos
académicos, la produccion cientilica e intelectual, ¢l dese:penc docente v etros
aspectos relacionados con la iwgjora continua del docenic universitario, estaislecilos
en la presente ncrma.

Recursos presupuestales

La promocién docente esté sujeta a la existencia du los vecurses presupucsta’es y se
cjecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La Oficina Gereral d¢ Fecurses
Humanos informa sobre las plazas vacantes presupuesiadas de la universidad.
registradas en el aplicativo informaticc del Ministeric de Ecoriomia y Finanzas.
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Articulo 6.  Aprobacién del cuadro de plazas para promocién
El Vicerrectorado Académico de Pregrado propone el cuadro de piazas vacantes y
el cronograma del Proceso de Promocién Nocente, el cual se aprueba mediante
resolucién rectoral. La Secretaria General dispone su publicacion en la pagina web
de la universidad y el vicedecano académico, en su respectiva facultad.

Articule 7. Definicién de concurso de oposicion y méritos
Entiéndase por concurso de oposicion y méritos, al que se refiere el art. 161 del
Estatuto de la UNMSM, a la participacion de mas de un candidato para una plaza.
En case que hubiere solo un candidato, la Comision de Evaluacion ejercera el papel
de opositor.

Articulu 8. Prohibicién para promocionarse
Los docentes sancionados por faltas muy graves establecidas en el art. 179 del
Estatuto de la UNMSM y/o con sentencia judicial en [a condicicn de fiimes,
consentida o ejecutoriada, no seran promovidos, asi como los que presenen talsa
declaracion en el Anexo 3 del preserte reglamento.

~ CAPITULOIN
COMISION DE PROMOCION DOCENTE

Articulo 9. Conformacién de la Comision
El proceso de promocion docente sc¢ lleva a cabo en cada facultad por la
Comisién Permanent: de Evaluacion y Perfeccionamieno Docente. en adelante
LA COMISION. Se forimaliza mediante resoluciér: de decanato, ta que se eieva al
. Vicerrectorado Académico de Pregrado para conocimientc.

Articulo 10, Requisitos para integrar LA COMISION
Son requisites para integrar LA COMISION los que se indiczn:

T - a. Para docente:
e » (QGrado de Doctor.
» Categoria de Principal.
» No estar incurso en el Proceso de Promocion Docente.

b. Para estudiantes:
» Ser estudiante regular del tercer afio de carrera como minimo, con
rnatricula vigente.
» Pertenecer como minimo al tercio superior.

i'l

— -... .. /
e f};ﬁdﬂ.u 11. Presidencia de la Comision

Sy -
e i

LA COMISION es presidida por el docente con mayor categoria, grado
académico y antigliedad en la categoria.

Articulo 12.  No pueden ser miembrcs de LA COMISION el decano, ni aquel doccate ue ain
cumgliendo con los requisitos tenga incompatibilidad por relacion de paventesco
hasta el cuarto grado por consanguineidad o hasta ¢l segundo grado por atirdad
con los docentes a scr evaluados.

Articulo 13. Responsabilidades de LA COMISION
Es responsable de:

]
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Articulo 14.

Articulo 5.

a) Cumplir el presente reglamento y las disposiciones legales vigentes.
b) Recepcionar y cautelar los siguientes documentos:
- Listado y expediente de los docentes que se presentan al proceso de
promocion.
- Listado de docentes ratificados, proporcicnado por la Unidad de Personal de
" la facultad.
- Informe del director del Departamento Académico, ademas debe adjuntar:

v Informe del director de la Escuela Profesional (EP).

v" Encuesta realizada a los estudiantes segiin R.R. N.° 06746-R-17.

v" Informe del director del Centro de Responsabilidai Social y Extension
Universitaria (CERSEU).

v Informe del Instituto de Investigacion.

¢)  Eveluar y calificar en forma individual los documentcs contenidos en ¢l
expediente y determinar el puntaje correspondiente de acuerdo a la Tabla de
+ Evaluacion para Promocién Docente, seglin Anexo 1.

d) Elaborar y suscribir las siguientes actas:
- Instalacion de la Comision.
- Sesiones de la Comision.

- Evaluacion y Resultados Finales.

Emitir informe final de los resultados de la evaluacion que ircluva:

= Relacién de docentes a ser promovidos en estricio orden de
mérito.

e Relacion de docentes que no alcanzaron puntaje para ser

—_— © promovidos.

e Cuadro comparativo por item de acuerdo al cuadro ce evaluacion
de los docentes que participaron, segiin Anexo 1.

e Cuadro comparativo, resumen por rubros, conforme al Anexo 1,
de los docentes que participaron.

esignacion de veedores

El Vicerrectorado Académico de Pregrado designa dos representantes como
veedores por area académica, responsables de verificar 2l cumplimicnto del
presente reglamento.

CAPITULO 1V ]
REQUISITOS PARA LA PROMOCION

Requisitos para ser promovido a:
15.1. Docente Principal;

a) Titulo profesional universitario registrado en SUNEDU,

b) Grado académico de Doctor registrado en SUNEDU

c) Tener la condicion de Docente Asociado y haber sido ratificado en dicha
categoria.

d) Haber desempefiado labor docente por lo menos cinco (5) afios en la
categoria de Docente Asociado.

e) Obtener el puntaje exigido para la categoria de Docente Principal, segiin la
Tabla de Evaluacion para Promocion Docente (Anexo 1).

f) Alcanzar una vacante segun orden J¢ mérito.
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15.2. Docente Asociado:

a) Titulo profesional universitario registrado en SUNEDU.
b) Tener grado académico de Maestro registrado en SUNEDU
¢) Tener la condicion de Docente Auxiliar y haber sido ratificado en dicha
categoria.
d) Haber desempeiiado labor docente por lo menos tres (3) afios en la categoria de
Docente Auxiliar.
. ) Obtener el puntaje exigido para la categorfa de Docente Asociado, segin la
! Tabla de Evaluacion para Promocion Docente (Anexo 1).
f) Alcanzar una vacante segiin orden de mérito.

_ CAPITULO V ,
PRESENTACION DE EXPEDIENTE, EVALUACION Y RESULTADOS

SUBCAPITULO 1
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

Articulo 16. FPresentacion del expediente
El docente orguniza su expediente y lo presenta a la Unidad d: Tramite
- Documentario de su facultad, con el siguiente contenido:

a) Selicitud dirigida al decano, seglin Anexo 2.

n) Heja de vida conforme a la Tabla de Evaluacion, debidamente foliada en

= \Y nimer::s v jetras en el dngulo superior derecho de manerz corrslative,

+ 11 ¢) Adjuntar declaracion jurada (Anexo 3).

2211 d) Certificados de salud fisica y mental (expedido por EsSalud, ¢l Ministeric de
Salud o la Clinica de San Marcos). Art. 214 dei Estaiuic de la UNMSM.

e) La documentacion se presenta debidamente foliada en ntmeres vy letras en el
angulo superior derecho de manera correlativa.

f) La documentacidon se presenta en copia simple y esté sujeta a fiscalizacicn
pcsterior, conforrne al numeral 33.3 del art. 33 del Texto Unico Ordotado ds i
Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrati~+ Jeneral. aprobado por
Decreto Supramo N.° 006-2017-JUS.

Lios documentos (diplomas, certificados, constancias v otros) tiencn vigsncia ce
siete (7) afios de antigiiedad para todas las categorias que se presentan al
concurso, salvo las precisiones que contiene la Tabla de LEvaluacion para la
Promociéon Docente Anexo 1.

Articulo 17. La Unidad de Tramite Documentario ¢leva el expediente al decano, yuicn dispone
la elaboracion del listado censolidado de docentes que sclicitzn 3u promocion, leo
remite a LA COMISION vy lo publica en la pagina web de la “asuitad #u el término
de un (1) dia habil.

SUBCAPITULO 11
EVALUACION Y RESULTADOS

Articulo 18. LA COMISION de cada Facultad recibe los expedientes, los evalua de acuerdo a lo
eslablecido ¢n el Ancxo I del presente reglamento; los resultados son elevados al
decano adjuntando las respectivos expedientes.

Articulo 19. En caso de empate, se declara ganador al postulante que tenga mayor puntaje en el
rubro I (Docencia). Si el empate persisie, se declara ganador al posiulante que
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teiiga mayor grado académico; si ain continta ¢l empate, se declara ganador al
pastulante que tenga mayor puntaje en el rubro I (Investigacion y publicaciones).

Articulo 20, Eldccano conveen a sesion extraordinaria de Consejo de Fucultad para aprobar los
resultados remitidos por LA COMIS]ON dentro de los tres (3) dias héabiles de
recibida la documentacidén sefialada en el art. 18 del presente rcglaniento » se
formaliza mediante resolucion de decanato.

Articulo 21. La resolucién de decarato se publica en la pagina web de la universidad y la
facultac. Asimismo, se notifica al correo institucional del docente dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes de emitida la resolucion.

CAPITULQU VI ]
EXPEDIENTES SIN IMPUGNACION

Articulo 2Z. Los expedientes que no fucron impugnados dentro del plazo establecide, son
elevados al rector, quien los remite 2 LA COMISION del Consejo Universitario
para su pronunciamiento en el plazo de ciico (5) dias hatiies.

Artienle 23 El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, emite su pronunciami-nic
coridome a sus alribuciones. La decision se formaliza meliie roan’ Loie rectoral,
la rusma que se nublica en la pagina web do L wiiversidad v doe o toealtul, o
sotifica al pustulinte modiante su correo electednice instituciona|,

CAPITLLO VI
EXPEDIENTES CON IMPI{NACTON

P14, 1'n ol nlazo de vineo (%) dia~ hédbiles de recivida la notilicacion de L tesulncidn: o
lermaliza los rosultades de la promocidn. el postulant. presents o e de
ahelacién ante el decins, quicn lo cleva al sefior rector, I’unlsll [ o] expaedicrie
admini-liazs oeen le ot ado reselucidn de dusiinn, actas o i lormes. cie.:

Articulo 25, El sefior rector remite el expediente dc impugnacion a Ja Comisin Permanente
de Asunto: Acadérnicos y Relaciones lLabcrales Docentes el Consgjo
Universitario para su revision y emision del pronunciamiento ¢n un place de cineo
(5) dias habiles. El Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria, decide reanciio
al informe de la citada Comision.

Articulo 26. El Conscjo Universitario, en sesion cxtraordinaria, cmite st pronuisizmienin
cenliorine a sus atribuciones. La decision se formaliza mediante resolncion recrova’
la miama que se publu,a en la pagina web de la universidad v do la Tacolna,
Asimisnio, se envia una notificacion al correo imstitucional de! postu'arire,
quedande agotada fa via administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.-  Realizado el control posicrior y comprobada la falsificacion de algiin documenro
presentado por cl docente, no serd promocionado y se procedera conforine a o

dispucsto cn el numeral 33.3 del art. 33 del Texto Unien Ordenade de la Lev del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

Segunda.- Lus docentes pueden solicitar su promocidn sin distingo de clase.
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Segnnda.-  Los docentes pueden solicitar su promocion sin distingo de clase.

DISPOSICIONES TRANSITDRIAS
Primera.-  El puntaje minimo para ser promocionado es:
Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva

Asociado : 55 puntos
Frincipal : 65 puntos

Tiempo Parcial (20 o menos horas)

Asociado : 50 puntos
Principal : 60 puntos
Segunda.- Los miembros de LLA COMISION, mientras dure el proceso de adecuacion.

pueden ser, de manera excepcional, docentes que tengan el grado de Maestra.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Dejar sin efecto las disposiciones legales vigentes que se opongan al presente
reglamento.
Segunda.- El presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion

mediante resolucion rectoral.
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ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE

L. DOCENCIA | _ fiantale
' : B D subtotal
' ~ Total; hasta cincuenta (50 puntos) | hasta
11 Delinforme dei givector de ls Escueia PProfesicnai EREIL
En <zt rubro se evalia 2l dzsempefio docente para la forracisn preferionul v acaddaniva de los
seudiuntes; se recencec actividades de tutoria, de interrelacion con orientucld: y soompeiian:ento
de los estudiantes er su eiesarrolle académico; se evalia la experiencia docente 4 truvés de la
soneoacion Je matttiadcs de cnsefanza de su auioria
Evafia:
a. Tutiwin (0.5 panto por telorado y por ssinestre).,
o acredita con mforme de cumplimienta emitido por el divector de le Liscuzla Frofasions! (027
b. [Llaborazién de materiales ¢diddcticos tales como manuales, suas de préclicas.
separutas, material digital v/'o use de herramientas T1Cs, debidamente registrados
en la Escuela Profesional {1 punto por cada matevial),
Se acredita con constancia emitida per el director de la Escugla Profesional,
c. Uso del aula virtzal (3.5 por curso).
La vigencia de los materfales es de los Climos siete afios,
1.2 Inforwes de cumplimiento de la actividad académica .00
Evaliia: |
a.  Asistencia y puntualidad (005 por semestre). EXI
Se acradita con el informe del director dei Departamento.
[
b, Cumplimiente de silabo (0.5 por semestre), 200G
Se acredita con el informe del dirzcter de la EP v de la Unidad de Posgradoe (UG,
¢ Untrega y registro ge calificacion final de acuerdo a cronogiama de actividades académicas 1.00
(025 por seresire).
Se acredita con informe del vicedcesano acauémico de la facultad v director de la UPG
d. Partivipacién en jornadas de desurrallo curricular de la facultad (10,25 por semestra). 1.0
Se acredita con consizncia do participacion emitida o validada por ¢l divzerer de la ER.
1.3 Encuzity renlizada @ los estudiantes R}
Ll director de le Escuela Profesicnal, remite a LA COMISION los resuliadss de Ja 2anvests
W | ]
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1.4 Calificaciéon docente
Grados y vspecializaciones

a) Grado de Doctor (15 puntos).
Se acredita con el diploma de grado.

b} Grado de Maestro {10 punics).
Se acredita con ¢l dipluma de grado.

¢} Segunda Especialidad Médica (8 puntos).
S¢ acredita con el diploma du espuecialidad.

) tirady de Riuestrla Especia izada (5 pintos).
Se .wredita con ol dipl-na de grado.

ey Sup.-recialid.. (2 puno:).
£ Ixindom ahes 07 puntos).

cr o Pasenias o oeivar-ddades ded evramjero o cenvres o s esticician wiziers o
(1 pann e semastre),

v Cueses de posgrado {2 suntos cadi: une),
"t Fstaneias posdocterales (2 puntos e semestre).
+ Los grados v especializ ciones dohan cstar registrado- en 31 0 DU,

o recenst 08 (v SUNEDU.

ol acse ) vico Greuidn,
Coonl o 1) delks, heborse otorgade por vnidedys de peserocn oo nw'versidades,
1.5 Rrcanev:mivito, prenties ¥ distinciones al docente

L Irternasional 2 10008 cada wn).

Se acrediia ¢.'n consiligia.

w0 TINMSDBE ] punte cacia nno),

e A0 ST S0 eenstancis,

vy Ofras instilweiones {1 punto ¢.a uno).

~& . &dita con constancia.

| .18 reconocimienivus, 1+ virios ¥ distinciones al docente no caducan.

— _‘::“3

" e —

Lo il ansrz s en ol encanjere desen estar Lobidenen e sovalidados pee ona v orsiddey

+ Lapmtuacior en los ea~-es a, b, vy d no es geumulativa, se ot oo 2l punta’e do mer
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1.6 Idiomas 208
Conocimicnto de idiomas extranjeros o nativos (por cada idioma).
aj Basico (1.5 nuntos cada unoj. !
) intermedio (2.5 nunios cada uno).
¢) Avanzado (3 puntos cada uno}
|
Se acredita cor copia simple de la constancia otorgada por:
- Centro de [dioma de ia UNMSM.
- Centros fe idiomas de otras universidades.
Tnstituciones de prestigio formadoras en idiomas extranjeros auspiciadas por las embajacas.
L as constancias de idiomas no caducan.
Il. INVESTIGACION Y PUBLICACIONES e e Puntaje |
\ E o R ft el = G S TSR N S s S subtotal
Total: hasta treinta y cinco (35 puntos) Fudin

. y 1
2.1 Fuablicaciones 100t

Viste cubre sust=1i22 los diferentes articulos publicados en revistas cientificas, especializzdas
tzenolagicas o culturales. Se consideran textos universitarios, libres de ensayo v [ibros
aspecializados, nacional o internacional durante el periodo de evaluacidn des dicenie. Tanbisgn 25
considerado la propiedad intelecinal debidamente registradas y cortificada per INCECOPL

2) Textos universitarios. libros de ensayo, libros especializacos, libros digitales:

1. Publicados por editoriales internacionales {4 puntos cada uno).

2. Publicados por editoriales de universidades de la Alianza Estrawégica v el Consarcio e
Universidades (3 puntos cada uno).

3. Publicados por oiras editoiiales registradas {2 puntos cadz uno).

4, ¢apitulo de libro por especialidad (1 punto cada uiio).

h) Articulos er revistas de investigacion especializadas y en base de dates relevantes:
|. WOS/ Nature o Science SCI/iSIUThompson/ Scopus/Elseviei/ y Secielo (3 puntos cada uno}.
2. Revistas de facultades (2 puntos cada uno).

¢) Owes nedios especializados de 1a carrera: resimencs cn extensc, memorias, anaies (.25 por
Articulo).

d) Patentes registradas (3 puntos cada uno). .

[ ]

1-J
=]
=

Investigaciones

I Las investigaciones cientificas v/o teenoldgicas concluidas y acrediladas por ¢l Vieerrectorade de
Iuvestipacion y Pusgrado (VRIP) y/ o CONCYTEC:

a. Investigador reconocido por REGINA (1.5 puntos pos caila uno).
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Sey directivo de sociedudes y academias clentificas (3 puntos por cada uno).

Ser miembro de sociedades y academias cientificas (1.5 puntos por cada 1una).

a o oo

Participacion en consejos cditortales (3 puntos por cada uno).

e Grupos con proyectos de investigacion aprobados:

- Responsatle de proyecto, con financiamiento externo (3 puntes por vaca uno).

- Coordinadores de vrapoe de investigacion, con finunciamicnte intermno (2 puntos ot cada ).
- Responsable de proyecto, sin financiamiento (1.5 puntos por cada uno).

- Miembro de proyecto (1 punto por cada uno).

- Culaborador de proyecto (0.5 puntos por proyecto).

* lin el caso del rubro e, debe estar registrado en el RAIS o con resolucion rectoral.

12
tol

Asesoria de tesis a estudiantes de pre y posgrado

a) Ascuerfas de tesis sustentada y aprobada.
I. Tesis de posgrado:
a. Dcerorado (3 puntos por cadi tesis sustentada y aprobada).
b. Maestria (2 puntos por cada tesis sustentada y aprobada).

2. Tesis de pregrado:
a. Bachiller (1 punto por cada trabajo de tesis sustentado y aprot:ado).
k. Titulo profesional (1.5 puntos por cada tesis sustentada y aprobada).

3. Juradoes:
4. Jurado informante y/o examinador de tesis de posgrado (0.5 puntos por tesis informada).
b, Jurado inform ante de pregrado (0.5 puntos por tesis informada).

- Los rubros u y b sc acred itan con acta de sustentacion de tesis.
- se evalua los Ultimos cineo anos.

=]
>
—
=

I.

2.4

Participaciin en eventos cientificos y académicos vinculados a la investigacién

a) Eventos internacionales
Congrzsos internacionales (seminarios, simposios, workshogs, meetings v coloquios).
1. Organizador (2.5 puntos por cuda uno).
2. Confercneista invitado (2 puntos por cadi uno).
3. Ponente (1.5 puntcs por cada una).
4. Asistencia (1 punto por cada uno).

t:) Eventos nacionales
Congresos nacionales (seminarios, simposios, workshops, meetings v colegos),
I. Organizaduer (i punto por cada uno).
2. Centerencista invitado (0.73 puntos por cada uno).
. Ponente (0.5 puntos por cade tno).

Ll

4. Asistencia (0,25 puntos por cada uno).

10
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| | - Los rubros a y b se acreditan con la constancia respectiva.

£33 Firductes de aoOvidadss investipstivas presentados en evenios agadéssicns

2.5.1 Rewumsn en evente cicntifico:
a} Evenio intemacional {1 purto cada uno).
U3 Fyanly aasionad (0.5 puntc cada wao).

Y
b

' Arbenlo O ceafirencids o punencias (2xrosicion en extanse): |
a Fvento internacional {2 pumos cada uno).

oy Evento nacicns! {1 punzy ol qno),

S |

Ill. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Total: hasta ocho (8 puntos) |

Puntaje
subtotal
hasta

| 3.1 Extension sociak

LB

B 1oy capsvitacién realizads, pov Ia Direcetdn Genzral de Respansabitidad Urivorsfia Ia (OOGER N o |
2l Cznizo de Respansakilidad Social y Fxtension Universitaria {CERSLLY) para ur ke loz docsntas
puzcta: resobves problersus ic titucicnzles, sredictivos v simlarss,

|

|

‘ Padinipusise en prayeclos, pragiasns, jomadas, telleres, convenios, confersacizs, shatles, vemn
| redondas:

1. Orzantzador (2 punto por actividad).
Se acredita con corstancia emitida por CERSEU o TGRS

2. Lapesitur (1 puste por actividad),
Se acrzdits con constencia emitida por CERSEL o DGRSU.

® l:l_ﬂ

Az Froyeceidn secial

Se consideran cime proyeceion secial toda intervencidn de la comunidad imiversiiaria para
solucionar los problemas de la comunidad con 4 aplicacion de ciencia, reenolagia o inSocstructurs,
segln sa requiera, asi tambicn el reconcamiento por parte de ias institnciores bBenefiviedar con la
actividad a la comunidad,

Proyectos, programas, jornadas, talleres conferencias, charlas, mesas radondas y voluntariades Jeada
uniy, ralaime 170k,

1. Oreganizador {2 purites por actividad,
2. Expesitor (1 punto por actividad).

< He aeredita con una constancia debidamenie vegistraia om el f{CERSLELY,

ﬁ?_ ﬁ'_'_.-..' ‘ j




REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM

| Puntaje
il subtotal
 siete (7 puntos) | pooey

| ’ 5w consideran Ins cerzos diveciivos y/o académico-administrativos, dessiepefiadaos por ¢l decente. en
Wadde Hiclates o sacargadus (pesiedo minime un afio}

il

4.1 i Expericncia profesion#l en vargs divectivos &l
| |
1 a. Directores gencraics {1 punto por afio).
b. Dircctorus (1 punto por afio).
‘ oo Jele de oficina {C.73 punte por affo).
| d. Jele de unidades {0.50 punto por afig). '
| 2. Aszeores (050 puria por afic ), !
. Miembros de drganos de gobierae (0 45 punto por ajio). |
g. Mienbros de comisinnes {025 punte por afio).
Se acredita con la reselucion recloral.
4.2 Expericncia profesional externa a la universidad | 301

En este rubro se considera la experiencia laboral de docente en el desempefio de cargos publicos o

privados y de organismos de Gobierno: un (1) punto por afio: i

a. Secio o dueiio de empresa, por lo menos tres afios de funcionamiento.

b. Miembro del directorio en empresas piblicas o entidades del Estado.

¢. Miembro de directorio en empresas privadas constituidas por io menos con cinco afios de
funcionamiento. |

d. Funcionario designadc, nombrade o electo en cualguier érgano politico ¢ institucién del Estudo. |

. Gerentes dec empresas publicas o privadas por cada afic de antigiicdad.

[. Jefes de arca, jefes de departamento vy asescres de empresas plblicas y privadas.

Elrubro 4.2. Solo ¢s vilido para docentes a tiempo paicial. Comprende el periodo en la categoria
de docente a tiempo parcial hasta antes de su cambio de dedicacién. ‘

CUADRG RESUMEN DE RVALUACTON

\ | L - R
I
|

FIL S TERCES A Y PR SCACTONES - SR

1L RETENCICH © 260 G ION 30CIAL - 8.0
1Y T RSTION ATARERTA- AL IN OTRATIVA 700
i S .. _
i TOTAL GEAFRAL 136,930
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ANEXO 2

MODELC DE SOLICITUD

SEROR DECANO DE LA FACULTAD DEouvvvetirirnineiieieeierinieisnrssses s seesrniassan s snans
docente  identificado con  DNE N7 Categorid..............ooevin
Clase. ..o del Departamento.................... a usted, respetuosamente digo:

Que, me presento al Procesc de Promocién Docente sefialando que cump lo con los requisitos establecidos
en el reglamento, para ello adjunto la documentacion sustentatoria de acuerco al Reglamrento para la
Promocién Docente de la UNMSM, aprobado mediante Resolucion Rectoral N

a) Hoja de vida contcrme a la Tabla de Evaluacién (Anexo 1), debidamente foliada en nimeros y letras
en el angulo superior derecho de manera correlativa.

b) Declaracion jurada segiin (Anexo 3).

c¢) Certificados de salud fisica y mental (expedido por EsSalud, el Ministerio de Salud o la Clinica de San
Marcos). art. 214 del Estatuto de la UNMSM.

d) La documentacién debe estar foliada en numeros y letras en el dngulo superior derechc de manera
correlativa

La documentacion se presenta en copia simple y estd sujeta a fiscalizacién pesterior contorme ai
numera 33.3 del articulo 33 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N.° 27444 — Ley de’ Procedimiento
Adm inist-ativo General, aprebado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

Debe precisar ademas que conforme a Ja Resolucion Rectoral N.° ............... fui ratificado.
OTROSIDIGO: Solicito a la universidad proceda a notiticarme en el correo clectronico que a
continuacion detallo ... las resoluciones y

citaciones que recaigan sobre el proceso de Promocién Docente, de conferinidacd
con el numeral 20.1.2 del articulo 20 de 1a Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N.° 27444.

Fecha: ....... Creereene de iviniriiernriienees de 2018

Kirma:




-]
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ANEXQO 3

DECLARACION JURADA ()

Por el presente documento, el/la que suseribe. .o
docente identificado con DNI O ON° Categoria......................
Clase........o, del Departamento. ...

UECLARA BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual v tralice 1l°cita de drogas Lev

N.® 29988 v su reglamente aprobade por Decreto Supremo N° 004-201 /-MINETE,

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDANM) a uue hace
referencia la Ley N.° 28970, ley que crea el Registro de Deudores Alimeniarics Morosos v su
reglamento, aprebado por Decreto Suprema N.° 002-2007-JUS.

Conocer la Ley Universitaria N.° 30220, y cl Estatuto de la Universidad Nacional Maycr de San
Murcos y el presente Reglamente de Promocion Docente.

Conocer e! Codizo de Etica de la Funcion Phblica Ley N.° 27815 y el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica Decreto Supremo N.2 033-2003-PCM.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad esteblesidn
en el punte 1.7 del articulo IV del Tituio Preliminar del Lexte Unica Ocdenadn do 1o Lev
del  Procedimicnto  Administrativo  General, N 27444, sujetdndomec a  las
responsabitidades de Ley

n sefial de conformidad suscribo la presente declaracion jurada.

FIRMA DEL POSTULANTE
NI N.°

(") Articile 33 Control Posterior del Texto Unico Ordenado de lua Lay N.° 27440 — Loy dol Pracodimionts  bdmmisivative
Genersid, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.
333 Lk caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o cr he dias
administradz la emidad considerard no satisfecha la exigencia Vs cla g o alon e
la nulidad del acto administrativa sustentado en dicha declaracion, injormacion o Jie
empleado e declaracidr. informacion o decumento wna multa ew ji
Unicludes Inwpuesitivis Teitwarias vigentes a la fecha de pago; y, ademds, si la o
en el Titulo NN Defitos contra la Fe Publica A21 Codigo Peren, ésta deoberd ser
interponga fa acclon penal corvesponcdiente.




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
DECANATO

Ref.: RESOLUCION DE DECANATO N° 0686/FCM-D/2019

Civclacd Ll

Av. Venezuela Cda. 34

dd&&& &L LLLLL

Foja 01
Resolucion Rectoral N° 06144-R-19
Promocion Docente 2019
Plazas Vacantes
Departamento | CATEGORIA Y CLASE -
Académico Principal Asociado
[ Matematica —{H-;edicadérr;;;;_ “ 01 Tiempo Parcial
Estai.:iistiu..:a " 01 -T;fempﬂ Parcial 05
_In{\gﬁgﬁﬁgn 01 Tiempo G ompeto 01 Tiempo Parcial

Telel CL2VOU anwne LoV - 401011s

Telefax: 6197000 anexo 1618




. ;'i',vJueves 28 de Noviembre de 2019.

wa

Ref.: RESOLUCION DE DECANATO N° 0686/FCM-Di2019

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCQOS
(Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS

DECANATO

Foja 02
Cronograma
L FECHAS FASES
Convocatoria

Lunes 4 de Noviembre al Martes
12 de Noviembre de 2019.

Pagina Web de la UNMSM
Pagina Web de la FCM

Miércoles 13 al Martes 19 de

Noviembre de 2019

Presentacion de Expedientes
Unidad de Tramite Documentario de la Facultad de
Ciencias Matemadticas.

Miércoles 20 de Nowviembre de
2019,

Remision de Expedientes

El Decanato remite los expedientes a la Comision
Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente (en adelante LA COMISION)

Jueves 21 al Martes 26 de
Noviembre de 2019.

Evaluacion
A cargo de LA COMISION

Miércoles 27 de Noviembre de 2018.

Resultados:
LA COMISION remite al decano el informe con los
resultados

Aprobacién de resultados:
El Consejo de Facultad aprueba el informe de LA
COMSION en sesién Extraordinaria.

Vt"ernes 29 de Noviembre de 2019

Formalizacién y Publicacién de resultados:
Expedicion de Resolucion de Decanato Yy
Publicacion de resultados en la pagina web de la
UNSMS y la Facultad.

re
C Lunes 02 al Miercoles 04 de
| Diciembre de 2019

Presentacién de Recurso Impugnacion
Los postulantes presentan recurso de apelacion.

Jueves (05 de Diciembre de 2019

Tramite de Recurso Impugnatorio
El Decano eleva el recurso de apelacion al sertor
Rector.

Viemes 06 al Viernes 13 de

Diciembre

Pronunciamiento de la Comision del Consejo
Universitaric

La Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docente emite Informe correspondiente.

Lunes 16 de Diciembre de 2019,

Aprobacion de Resultados
El Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria,
Se pronuncia.

Martes 17 de Diciembre de 2019.

Formalizacion y Publicacion de Resultados:
Expedicién de Resoluciéon Rectoral y Publicacién de
Resultados en la Pagina Web de la UNMSM y la
Facultad .

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Presentacién Unidad de Tramite documentario de la Facultad de Ciencias
Matematicas.
Horario de Atencion:
8.00a 12:59 & 14:00 a 17:45 horas
& &bl el &b
Cindined Universitaria, Pabellon de Clencias Matemativas Telef.: 6197000 anexo 1602 - 4646442

Av. Venernela Cda. 34

Telefax: 6197000 anexo 1618
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